Российская Федерация

Кемеровская область

Мысковский городской округ

Совет народных депутатов Мысковского городского округа

(пятый созыв)

РЕШЕНИЕ

от 21 ноября 2013г. № 25 - н

г. Мыски

О внесение изменений в Примерное положение об оплате труда работников учреждений культуры и образовательных учреждений подведомственных Управлению культуры Мысковского городского округа, утвержденное решением Мысковского городского Совета народных депутатов от 25.03.2011 № 11-н (в ред. решения Мысковского городского Совета народных депутатов от 22.11.2012 № 53-н)
В соответствии с Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 14.10.2013 № 430 «Об увеличении фондов оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 32 Устава Мысковского городского округа, Совет народных депутатов Мысковского городского округа
р е ш и л:
1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников учреждений культуры и образовательных учреждений подведомственных Управлению культуры Мысковского городского округа, утвержденное решением Мысковского городского Совета народных депутатов от 25.03.2011 № 11-н (в ред. решения Мысковского городского Совета народных депутатов от 22.11.2012 № 53-н) согласно приложению.
1.1. В пределах выделенных фондов оплаты труда увеличить с 01 октября 2013 на 5,5 процентов оклады (должностные оклады) ставки заработной платы работников учреждений культуры и образовательных учреждений подведомственный Управлению культуры Мысковского городского округа, указанные в приложениях 1 - 4 Примерного положения об оплате труда работников учреждений культуры и образовательных учреждений подведомственных Управлению культуры Мысковского городского округа, утвержденное решением Мысковского городского Совета народных депутатов от 25.03.2011 № 11-н (в ред. Решения Мысковского городского совета народных депутатов от 22.11.2012 № 53-н).
1.2. Установить, что при увеличении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры и образовательных учреждений, подведомственных Управлению культуры Мысковского городского округа, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Настоящее решение направить главе Мысковского городского округа для подписания и официального опубликования (обнародования).

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01 октября 2013 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Совета народных депутатов Мысковского городского округа по развитию экономики, налогам, бюджету и финансам (А.М.Кульчицкий). 

Председатель Совета народных депутатов

Мысковского городского округа




                      Е.В.Тимофеев

Глава Мысковского городского округа                                                                 Д.Л.Иванов

«____»____________2013г.

        (дата подписания)

Приложение 
к решению Совета народных депутатов

Мысковского городского округа

от 21.11.2013г. № 25
Приложение № 1 

к Примерному положению об оплате

труда работников учреждений культуры 

и образовательных учреждений 

подведомственных 

Управлению культуры Мысковского  
 Размеры окладов (должностных окладов), ставок.

Профессиональные квалификационные группы должностей 

руководителей, специалистов и служащих учреждений культуры подведомственных Управлению культуры

Мысковского городского округа.

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад  по профес-сиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад

(должностной оклад),ставка, рублей

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2382
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	заведующий билетными кассами

- среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или среднее общее образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,285


	3061

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	аккомпаниатор

- (аккомпаниатор II категории) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;  

- (аккомпаниатор I категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет    
	
	1,285

1,557
	3061

3710

	3
	заведующий костюмерной

- среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,557
	3710

	5
	культорганизатор

- (культорганизатор II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

- (культорганизатор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,285

1,557
	3061

3710

	6
	организатор экскурсий

- (организатор экскурсий) - среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы;  

- (организатор экскурсий) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет 
	
	1,285

1,557
	3061

3710

	9
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам

- (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

- (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;  

- (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,285

1,414

1,557


	3061

3368

3710



	10
	контролер билетный                         
	
	1,158
	2758

	

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2460
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	аккомпаниатор-концертмейстер

- аккомпаниатор-концертмейстер II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;            

- (аккомпаниатор-концертмейстер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;          

- (аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;           

- (аккомпаниатор-концертмейстер - ведущий мастер сцены) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет       
	
	1,369

1,821

2,348

2,531
	3368

4482

5777

6228

	4
	лектор (экскурсовод)

- (лектор (экскурсовод) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет;      

- (лектор (экскурсовод) II категории) - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;             

- (лектор (экскурсовод) I категории) - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;        

- (лектор (экскурсовод) I категории) - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 7 лет    
	
	1,369

1,508

1,821

1,999
	3368

3710

4482

4918

	5
	редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организации

- (редактор) высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет;   

- (редактор II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;       

- (редактор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет      
	
	1,369

1,508

1,821
	3368

3710

4482

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	2
	артист оркестра ансамблей песни и танца; артист эстрадного оркестра (ансамбля) - все артисты оркестра, кроме, отнесенных к третьему - четвертому квалификационным уровням

- (артист II категории) в эстрадном оркестре (ансамбле) - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы;   

- (артист I категории) в эстрадном оркестре (ансамбле) - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет; (артист II категории) в ансамбле песни и танца - высшее музыкальное или среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы;        

- (артист I категории) в ансамбле песни и танца - высшее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 3 лет или среднее музыкальное образование и стаж работы в оркестре (ансамбле) не менее 5 лет 
	
	1,369

1,657

1,999


	3368

4077

4918

	4
	библиотекарь

- (библиотекарь) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;           

- (библиотекарь II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря не менее 3 лет; 

- (библиотекарь I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря II категории не менее 3 лет             
	
	1,369

1,508

1,821
	3368

3710

4482

	5
	библиограф

- (библиограф) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;           

- (библиограф II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря, библиографа не менее 3 лет;          

- (библиограф I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа II категории не менее 3 лет          
	
	1,369

1,508

1,821
	3368

3710

4482

	6
	методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга), кино и других аналогичных учреждений и организаций

- (методист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;   

- (методист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет;      

- (методист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет          
	
	1,369

1,508

1,821
	3368

3710

4482

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	9
	ведущий библиотекарь

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет   
	
	1,999
	4918

	10
	ведущий библиограф

 - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа I категории не менее 3 лет   
	
	1,999
	4918

	15
	художник; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф

- высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;   

- высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;  

- высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	
	1,657

2,082

2,531
	4077

5123

6228

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	3
	ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций

- (ведущий методист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет;   

 - (ведущий методист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет         
	
	1,999

2,348
	4918

5777

	4
	главный библиотекарь

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет;  

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря не менее 3 лет;  

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря не менее 5 лет         
	
	1,999

2,257

2,531
	4918

5554

6228

	5
	главный библиограф

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа I категории не менее 3 лет.  

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа не менее 3 лет;  

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа не менее 5 лет;          
	
	1,999

2,257

2,531
	4918

5554

6228

	6
	звукооператор

- в других театрах и художественных коллективах;   

- в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкально-драматических, драматических театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, филармониях, концертных организациях; музыкальных и танцевальных коллективах, цирках     
	
	1,369

1,657
	3368

4077

	
	хранитель фондов

- (хранитель 9фондов) - среднее (полное) общее образование и подготовка по специальной программе;            

- (хранитель фондов) - среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 1 года;     

- (хранитель фондов) - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;             

- (старший хранитель фондов) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы     
	
	1,244

1,369

1,508

1,657
	3061

3368

3710

4077

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	2908
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	заведующий отделом (сектором) музея, кроме отнесенных ко второму квалификационному уровню 

- в отделе (секторе) музеев, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;      

- в отделе (секторе) музеев, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей   
	
	1,691

1,833
	4918

5329

	2
	заведующий отделом (сектором) библиотеки, кроме отнесенных ко второму квалификационному уровню 

- в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	
	1,691

1,833
	4918

5329

	5
	заведующий автоклубом                     
	
	1,987
	5777

	6
	режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)                                          
	
	1,541
	4482

	7
	звукорежиссер 

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;           

- профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет          
	
	1,402

1,691
	4077

4918

	8
	руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам      
	
	1,339
	3893

	9
	руководитель народного коллектива         
	
	1,987
	5777

	10
	хореограф 

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;           

- профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет        
	
	1,402

1,691
	4077

4918

	11
	художественный руководитель 

- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;                     

- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, в остальных центрах;     

- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;          

- в культурно-просветительных учреждениях (центрах), отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;               
	
	1,691

1,833

1,987

2,142


	4918

5329

5777

6228



	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	балетмейстер – постановщик 

- стаж творческой работы по профилю не менее 1 года;                      

- стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет                      
	
	1,987

2,142
	5777

6228

	2
	главный хранитель фондов, кроме отнесенных к третьему квалификационному уровню  

- в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;                  

- в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;                 

- в музеях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей                  
	
	1,833

1,987

2,142
	5329

5777

6228

	3
	директор оркестра                
	
	2,142
	6228

	6
	заведующий художественно - постановочной частью, кроме отнесенных к третьему квалификационному уровню  

- в театрах (кроме - театра оперы и балета, музыкальной комедии, драматических, музыкально-драматических театрах, ТЮЗах, цирках) и художественных коллективов 
	
	1,833
	5329

	7
	заведующий передвижной выставкой музея; заведующий реставрационной мастерской

- в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;                         

- в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;                       

- в музеях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;                                   

- в музеях областного ведения; 

- в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев муниципальных образований и других аналогичных учреждений; 

- в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения; 

- в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей                
	
	1,691

1,833

1,987

2,142
	4918

5329

5777

6228

	8
	заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций

- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;      

- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей; 

- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к 1V группе по оплате труда руководителей;

- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;                            

- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей; в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; 

-  в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к 111 группе по оплате труда руководителей      

- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;                             

- в секторе культурно-просветительских учреждений, выполняющих функции научно-методических центров для культурно-просветительских учреждений субъекта Российской Федерации; в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к 1 группе по оплате труда руководителей;     

- в отделе культурно-просветительских учреждений, выполняющих функции научно-методических центров для культурно-просветительских учреждений субъекта Российской Федерации                                
	
	1,541

1,691

1,691

1,762

1,833

1,833

1,910

1,987

1,987

2,142
	4482

4918

4918

5123

5329

5329

5554

5777

5777

6228

	9
	заведующий филиалом библиотеки, музея

- в библиотеках (музеях), не отнесенных к группам по оплате труда руководителей;       

 - в библиотеках (музеях), отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;         

- в библиотеках (музеях), отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

- в библиотеках (музеях), отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;  

- в областных детских, юношеских библиотеках, библиотеках для слепых; 

- в других библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей; 

- в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев муниципальных образований и других аналогичных учреждений; 

- в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения; 

- в других музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;        

- в областной государственной научной библиотеке; 

- в музеях областного ведения, являющихся научно-методическими центрами для музеев субъекта Российской Федерации, других государственных учреждений         
	
	1,541

1,691

1,833

1,910

1,987

1,987

2,142

2,142
	4482

4918

5329

5554

5777

5777

6228

6228

	10
	заведующий отделом (сектором) музея 

 - в отделе (секторе) музеев, отнесенных к II группе по оплате труда;                       

- в отделе (секторе) музеев, отнесенных к I группе по оплате труда                       
	
	1,987

2,142
	5777

6228

	11
	заведующий отделом (сектором) библиотеки 

- в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к II-I группе по оплате труда;                    

- в отделе (секторе) областных библиотек        
	
	1,987

2,142
	5777

6228

	12
	младший научный сотрудник
– высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;                     

 – высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 1 года или высшее профессиональное и дополнительное образование без предъявления требований к стажу;               

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 2 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 1 года или законченное после вузовское профессиональное образование без предъявления требований к стажу;               

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 3 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 2 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года или ученая степень без предъявления требований к стажу               
	
	1,339

1,402

1,541

1,691
	3894

4077

4482

4918

	13
	научный сотрудник  

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 2 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 1 года или законченное после вузовское профессиональное образование без предъявления требований к стажу;               

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 3 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 2 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года или ученая степень кандидата наук без предъявления требований к стажу;               

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 5 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 3 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет или ученая степень кандидата наук без предъявления требований к стажу;               

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 7 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 5 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или ученая степень без предъявления требований к стажу;               
	
	1,541

1,691

1,833

1,987
	4482

4918

5329

5777

	16
	режиссер – постановщик; режиссер массовых представлений           
	
	1,833
	5329


Приложение № 2

к Примерному положению 

об оплате труда работников учреждений культуры 

 и образовательных учреждений 

подведомственных Управлению культуры

Мысковского городского округа

 Размеры должностных окладов с учетом

повышающих коэффициентов.

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих подведомственных учреждений Управления культуры Мысковского городского округа 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад  по профес-сиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад

(должностной оклад),ставка, рублей

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2382
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	дежурный бюро пропусков 

- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы 
	
	1
	2382

	2
	делопроизводитель 

- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы   
	
	1
	2382

	3
	кассир

- при выполнении должностных обязанностей кассира;
	
	1
	2382

	5
	 секретарь; секретарь-машинистка

- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы    
	
	1
	2382

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	кассир

- при выполнении должностных обязанностей старшего кассира 
	
	1,046
	2492

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2460
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	2
	художник  

- (художник) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,244
	3061

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	2
	заведующий хозяйством

- среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет
	
	1,013
	2492

	3
	художник  

 - (художник II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	
	1,508
	3710

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	3
	художник  

- (художник I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	
	1,657
	4077

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	художник  

- (ведущий художник) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет
	
	1,999
	4918

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	2908
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	бухгалтер

- (бухгалтер) - среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	
	1,052
	3061

	2
	документовед

- (документовед) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	3061

	3
	инженер

- (инженер) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	3061

	4
	инженер по охране труда 

- (инженер по охране труда) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	3061

	5
	инженер-программист (программист) 

- (программист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы         
	
	1,158
	3368

	6
	 инженер-электроник (электроник)  

- (инженер-электроник (электроник)) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,158
	3368

	8
	специалист по кадрам

- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

  - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;   

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	1,052

1,158

1,276
	3061

3368

3710

	9
	экономист 

- (экономист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	3061

	10
	юрисконсульт 

- (юрисконсульт) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	3061

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	бухгалтер 

- (бухгалтер II категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	
	1,276
	3710

	2
	 документовед

- (документовед II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет
	
	1,276
	3710

	3
	инженер   

- (инженер II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее 3 лет
	
	1,276


	3710



	4
	инженер по охране труда  

- (инженер по охране труда  II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда  не менее 3 лет
	
	1,276
	3710

	5
	инженер-программист (программист) 

- (программист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет
	
	1,402
	4077

	6
	инженер-электроник

- (инженер-электроник (электроник)) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника не менее 3 лет
	
	1,402


	4077



	8
	экономист 

- (экономист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста не менее 3 лет
	
	1,276


	3710



	9
	юрисконсульт 

- (юрисконсульт II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта не менее 3 лет
	
	1,276
	3710

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	бухгалтер 

- (бухгалтер I категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	
	1,402
	4077

	2
	документовед

- (документовед I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа II категории не менее 3 лет
	
	1,402
	4077

	3
	инженер 

- (инженер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет
	
	1,402
	4077

	4
	инженер по охране труда 
- (инженер по охране труда  I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда  II категории не менее 3 лет
	
	1,402


	4077



	5
	инженер-программист (программист) 

- (программист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4918



	6
	инженер-электроник

- (инженер-электроник (электроник) I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженер-электроника II категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4918



	8
	экономист
- (экономист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	
	1,402


	4077



	9
	юрисконсульт

- (юрисконсульт I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	
	1,402
	4077



	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	бухгалтер 

- (ведущий бухгалтер) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4918



	2
	документовед

- (ведущий документовед) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа I категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4918



	3
	инженер

- (ведущий инженер) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера I категории не менее 3 лет
	
	1,691
	4918



	4
	инженер по охране труда 
- (ведущий инженер по охране труда) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда  I категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4918



	5
	инженер-программист (программист) 

- (ведущий программист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет
	
	1,987


	5777



	6
	инженер-электроник

- (ведущий (инженер-электроник (электроник)) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника I категории не менее 3 лет
	
	1,987


	5777



	8
	экономист

- (ведущий экономист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4918



	9
	юрисконсульт 

- (ведущий юрисконсульт) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет
	
	1,691
	4918

	5 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Главные специалисты, 

консультанты в отделах  
	
	2,500
	7270

	2
	заместитель главного бухгалтера  
	
	2,142
	6228

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
	3355
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	начальник отдела (группы)
- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к II группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,466

1,588

1,722

1,856
	4918

5329

5777

6228


  * За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

	Приложение № 3

к Примерному положению

об оплате труда работников учреждений

культуры и образовательных

учреждений подведомственных

Управлению культуры

Мысковского городского округа

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников образовательных подведомственных учреждений Управления культуры Мысковского городского округа



	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профес-сиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад

(должностной оклад),ставка, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников образовательных учреждений культуры
	3125
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	концертмейстер – (среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,115
	3473

	2.
	концертмейстер – ( высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	
	1,229
	3816

	3.
	концертмейстер – ( высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)
	
	1,350
	4182

	4.
	 концертмейстер – ( высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет) 
	
	1,484
	4587

	5.
	концертмейстер – ( высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 10 до20 лет) 
	
	1,628
	5023

	6.
	 концертмейстер – ( высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы свыше20 лет или II квалификационная категория)
	
	1,765
	5434

	7.
	 концертмейстер  –

 ( I  квалификационная категория)
	
	1,913
	5883

	8.
	 концертмейстер  – (высшая  квалификационная категория)
	
	2,062
	6332

	3 квалификационный уровень
	3125
	
	

	2.
	методист -  ( высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет); 
	
	1,229
	3816

	3.
	методист – ( высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 8 лет);

 
	
	1,350
	4182

	4.
	методист – ( высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 8 до 12 лет);
	
	1,484
	4587

	5.
	методист – ( высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 12 лет или II квалификационная категория);     
	
	1,628
	5023

	6.
	методист  – ( I  квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);
	
	1,765
	5434

	7.
	методист – ( высшая  квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет  (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)
	
	1,913
	5883

	8.
	методист – ( высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет  (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)
	
	2,062
	6332

	4 квалификационный уровень
	3125
	
	

	1.
	преподаватель– ( среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	.
	1,115
	3473

	2
	преподаватель– ( высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,229
	3815

	3
	преподаватель– (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
	
	1,350
	4182

	4
	преподаватель– (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет); 
	
	1,484
	4587

	5
	преподаватель– (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин); 
	
	1,628
	5023

	6
	преподаватель – ( высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория);
	
	1,765
	5434

	7
	преподаватель – (I квалификационная категория)
	
	1,913
	5883

	8
	преподаватель -(высшая квалификационная категория)
	
	2,062
	6332


Приложение № 4

к Примерному положению

об оплате труда работников учреждений 

культуры и образовательных учреждений

подведомственных Управлению культуры

Мысковского городского округа

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих подведомственных учреждений Управления культуры Мысковского городского округа

	
	Оклад по профес-сиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад

(должностной оклад),ставка, рублей 

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	2237
	
	

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:


	
	1,000
	2237

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

-дворник-

-уборщик служебных помещений

-гардеробщик
	
	1,008
	2255

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

-сторож

-вахтер

-дежурный
	
	1,062
	2375

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	
	2460
	
	

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

-подсобный рабочий
	
	1,013


	2492

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,121
	2758

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- слесарь

- плотник

- электрик

- рабочий
	
	1,244
	3061

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,369
	3368

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

- водитель

- электрик

- слесарь-сантехник

- настройщик музыкальных инструментов
	
	1,508
	3710


